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Na osnovu ¢lana 29. i 51. Zakona o radu ("SI list Crne Gore", br. 074/19 ), ugovorne strane

1. RADIO I TELEVIZIJA CRNE GORE, koju zastupa BoZidar Sundi¢ dipl. ing., generalni direktor RTCG ( u
daljem tekstu: POSLODAVAC ) matiéni broj: 02020220, s jedne strane

2. BOJANA KALEZIC iz Danilovgrada, , sa zavr¥enim studijama na Metalurko-tehnologki
fakultet, Stepen specijaliste (Spec.App) — Zastita Zivotne sredine  ( u daljem tekstu: ZAPOSLENA), s druge strane

zaklju€uju dana 11.12.2020. godine, u Podgorici

UGOVOR O RADU
NA NEODREDENO VRIJEME

Clan 1
Bojana Kalezi¢ zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u RADIO I TELEVIZIJI CRNE GORE saglasno
Sporazumu o preuzimanju zaposlenog, broj 01-7074 od 10.12.2020.godine

Imenovana ZAPOSLENA se rasporeduje na poslove i radne zadatke:

ORGANIZATOR TEHNICKOG OBEZBJ.I ZASTITE NA RADU
SIFRA RADNOG MJESTA - 516

RADIO I TELEVIZIJA CRNE GORE ( §ifra: 10000 )
ODRZAVANJE RTCG DOMA ( §ifra OJ: 14210)

JP RADIO I TELEVIZIJA CRNE GORE

Pored opitih uslova predvidenih zakonom ZAPOSLENA ispunjava i posebne uslove potrebne za rad na poslovima
radnog mjesta iz stava 2. ovog &lana koji su navedeni u Tabeli sistematizacije radnih mjesta, broj 01-4918/1 od
14.09.2017. godine, a koja je sastavni dio Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Javnom
preduzecu Radio i Televizija Crne Gore, broj 01-4918 od 14.09.2017. godine, i to:

- struéna sprema: VII1

- radno iskustvo: lg

- vrsta i smjer obrazovanja: Tehni¢ki smjer + struéni ispit za vrienja poslova zastite na radu 240 ECTS kredita

- funkcionalna znanja i dodatni uslovi: Ispit iz pp zastite, Poznavanje rada na ra¢unaru, Stru¢ni ispit za vr¥enje
poslova zastite na radu

Clan 2
ZAPOSLENA obavlja poslove iz &lana 1 ovog Ugovora, u skladu sa opisom radnog mjesta utvrdenim Tabelom
sistematizacije radnih mjesta, broj 01-4918/1 od 14.09.2017. godine koja je sastavni dio Pravilnika o unutra3njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Javnom preduzeéu Radio i Televizija Crne Gore, broj 01-4918 od 14.09.2017.
godine, koji glasi:

Organizuje i evidentira periodicne preglede i ispitivanja sredstava za rad, elektri¢nih i drugih instalacija i ugestvuje u
izradi akta o procjeni rizika. Obavlja i druge radnje definisane Zakonom o za$titi na radu. Organizuje i prati
funkcionisanje sistema tehni¢ke zadtite RTCG ( alarmnih, audio i video sistema i centrala, kao i drugih tehnikih sistema
koji imaju za cilj spredavanje ulaska neovla¥¢enih lica u objekat ili na prostor koji se ititi) u skladu sa Zakonom o zatiti
lica i imovine i Pravilnikom o fizitko-tehni¢kom obezbjedenju RTCG. Po potrebi u¢estvuje u radu Komisija i radnih tijela
RTCG. Obavlja i druge poslove iz domena rada sluZbe, po nalogu neposrednog rukovodioca.
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Clan 3
ZAPOSLENA ¢e obavljati poslove u sjedi$tu poslodavca, Podgorica, Bulevar revolucije 19.
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Clan 4
Radni odnos se zasniva na NEODREDENO VRIJEME.

Clan 5
ZAPOSLENA je duzna da stupi na rad 11.12.2020. godine.

Clan 6
ZAPOSLENA zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom.
Radno vrijeme iznosi nedeljno 40 &asova.
ZAPOSLENA ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno.,

Clan 7
Zarada ZAPOSLENE se sastoji od: osnovne zarade, posebnog dijela zarade, dodataka na osnovnu zaradu i varijabilnog
dijela zarade.
Osnovna zarada za puno radno vrijeme i standardni ucinak, utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti posla na koji je
ZAPOSLENA rasporedena — 7.80 sa obragunskom vrijednosti koeficijenta koji utvrduje Vlada Crne Gore.
Posebni dio zarade obuhvata naknadu trodkova toplog obroka i regresa, i u bruto iznosu, iznosi 70% obradunske
vrijednosti koeficijenta iz stava 2 ovog ¢&lana.
Osnovna zarada ZAPOSLENE se uveéava Po osnovu minulog rada za svaku zapogetu godinu radnog staza.
ZAPOSLENA ostvaruje pravo na varijabilni dio zarade, naknadu zarade i sva druga primanja u skladu sa Kolektivnim
ugovorom JP Radio i Televizija Crne Gore broj 01-4085 od 28.06.2019.godine.

Clan 8
Isplata zarade iz ¢lana 7 ovog Ugovora obradunavaée se najmanje jednom mjese¢no.

Clan 9
ZAPOSLENA ima pravo na godisnji odmor u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovorom.

Clan 10
ZAPOSLENA ima pravo da odsustvuje sa rada, uz naknadu zarade (placeno odsustvo), na osnovu podnijetog zahtjeva u
sluajevima utvrdenim Zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 11
ZAPOSLENA ima pravo na neplaceno odsustvo sa rada, na osnovu podnijetog zahtjeva u slu¥ajevima utvrdenim
Zakonom i kolektivnim ugovorom.
Za vrijeme neplaéenog odsustva sa rada ZAPOSLENA ima pravo na zdravstveno osiguranje, a druga prava i obaveze iz
rada i po osnovu rada joj miruju.
Doprinos za zdravstveno osiguranje uplaéuje poslodavac.

Clan 12
ZAPOSLENA je duzna da se na radu pridrZava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

ZAPOSLENA odgovara za povredu radne obaveze koja je u vrijeme izvienja bila utvrdena zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Lakse povrede radnih obaveza su:

1. nepostovanje radnog vremena;
2. neuredno ili nesavjesno &uvanje sluzbenih spisa, podataka, video i audio zapisa, koji nemaju karakter povjerljivosti;
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3. neopravdano izostajanje sa posla dva radna dana uzastopno ili dva radna dana u toku $est mjeseci;
4. nepostupanje u skladu sa propisima o zatiti na radu;
5. ometanje i oteZavanje zaposlenog da izvriava svoje radne obaveze od strane odgovornog lica odnosno drugog
zaposlenog;
6. neprijavljivanje povreda radne obaveze, odnosno tete koju je uginio ili prouzrokovao drugi zaposleni, ako se rad; o
teZoj povredi ili vecoj Steti;
7. konzumiranje alkohola ili izazivanje nereda u radnim prostorijama bez ve¢ih posljedica;
8. ako odgovorno lice dozvoli ili omoguci upravljanje sluzbenim vozilom koje ne ispunjava tehnitke ili druge zakonski
predvidene uslove;
9. neovla$éeno upravljanje slu¥benim vozilom,

TeZe povrede radnih odnosa su:

l.neizvrSavanje ili nesavjesno, neblagovremeno ili nemarno vrienje radne obaveze, odnosno ako zaposleni neopravdano

odbije da izvrsi obaveze predvidene ugovorom o radu;

2. nepravilno raspolaganje povjerenim sredstvima;

3. zloupotreba polozaja ili prekoragenje ovlaséenja;

4. odavanje poslovne tajne utvrdene aktom Poslodavca;

5. povreda radnih obaveza koja ima tee posljedice za Poslodavca;

6. psihitko zlostavljanje ili poniZavanje drugog zaposlenog sa ciljem ugroZavanja njegovog

ugleda, liknog dostojanstva i integriteta (mobing);

7. nesavjestan odnos prema imovini Poslodavca ili pri¢injavanje materijalne Stete veéih razmjera
utvrdene aktom Poslodavca;

8. krSenje profesionalnih principa i standarda u proizvodnji programskih sadrZaja Poslodavca predvidenih aktom

Poslodavca;

9. neizvravanje kona¢nih odluka Poslodavca ili drugih organa;

10. Izno3enje politikih i drugih uvjerenja i stavova prilikom obavljanja radnih zadataka ili prilikom aktivnosti u medijima
ili na drustvenim mreZama, kojima se 3teti ugled zaposlenog ili ugled Poslodaves, ili izaziva mrZnja ili netrpeljivost
po bilo kom osnovu;

11. Postupanje suprotno aktima Poslodavca.

Za lakse i teze povrede radne obaveze, ZAPOSLENOJ se mogu izrec¢i mjere u skladu sa zakonom.

Clan 13
ZAPOSLENA ne moZe zakljugiti ugovor o dopunskom radu sa drugim poslodavcem bez prethodne saglasnosti
poslodavea kod kojeg radi puno radno vrijeme.

Clan 14
Ugovorne strane konstatuju da ZAPOSLENA ne moZe raditi u svoje ime i za svoj radun, kao i u ime i za racun drugog
pravnog ili fizitkog lica, bez saglasnosti POSLODAVCA kod koga je u radnom odnosu.
U sluéaju kr¥enja klauzule zabrane konkurencije od strane ZAPOSLENE, POSLODAVAC ima pravo da otkaze ugovor o
radu i da od nje zahtjeva naknadu $tete.

Clan 15
ZAPOSLENA ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju od najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora
0 radu, odnosno odluke o prestanky radnog odnosa (otkazni rok).

Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, POSLODAVAC mozZe da otkaZe ugovor o radu bez obaveze postovanja otkaznog roka, u
slutajevima iz &lana 172 stav 1 tadka 2 al. 3,6,7i8itad. 617 Zakona oraduiu drugim sludajevima prestanka radnog
odnosa usljed teZe povrede radne obaveze u skladu sa kolektivnim ugovorom,
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ZAPOSLENA moze, ako se sporazumije sa POSLODAVCEM, da prestane sa radom i prije isteka vremena za koje je
duZna da ostane na radu, s tim §to Joj se za to vrijeme obezbjeduje naknada zarade u visini utvrdenoj kolektivnim

Ako ZAPOSLENA, na zahtjev POSLODAVCA prestane da radi prije isteka otkaznog roka, ima pravo na naknadu
zarade i ostala prava iz rada i PO osnovu rada, kao da je radila do isteka otkaznog roka.

Za vrijeme otkaznog roka ZAPOSLENA ima pravo da odsustvuje sa rada najmanje &etiri dasa nedjeljno radi traZenja
novog zaposlenja.

ZAPOSLENA ima Pravo na zastitu i zdravlje na radu, u sklady sa posebnim zakonom, Aktom o procjeni rizika na
radnom mjestu, Pravilnikom o zadtiti i zdravlju na radu, ovim ugovorom i drugim aktima kojima se ureduje i organizuje
zastita na radu kod POSLODAVCA .

Sastavni dio ovog ugovora je Obavjedtenje o zabrani zlostavljanja na radu, pravima, obavezama i odgovornostima
poslodavca i zaposlene u vezj sa zabranom zlostavljanja - mobing,

Clan 19
Ovaj Ugovor je satinjen u gest primjeraka istovjetnog teksta, od kojih jedan pripada zaposlenoj, a pet primjerka zadrzava
poslodavac.

QUZE

ZAPOSLENA ODAVAL
vizija Crﬁe fhore
Bojana Kalezi¢
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