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IO AT AL O ZAPISNIK

sa devete redovne sjednice Komisije za programske sadrZaje na albanskom jeziku i jezicima
pripadnika drugih manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica
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Sjednica Komisije je odrzana dana 29.11.2022. godine.
Sjednici su prisustvovali:

1.Admir Adrovi¢, predsjednik;
2.Veron Halili, ¢lan;

3.Tripo Matijevi¢, ¢lan;
4.Ivana Krusci¢, ¢lanica;
5.Mirheta Gacevi¢, ¢lanica

Frasher Selimaj, ¢lan nije prisustvovao sjednici zbog ranije preuzetih obaveza, o ¢emu je uredno
obavijestio predsjednika Komisije.

Pored ¢lanova Komisije, sjednici je prisustvovao i Ivan Lekovi¢, sekretar Komisije.

Na sjednici je usvojen slijede¢i
DNEVNI RED

1.Rasprava i izjaSnjavanje u vezi Zapisnika sa osme redovne sjednice Komisije;
2.Analiza zastupljenosti manjinskih naroda medu zaposlenima na Javnom servisu;
3.Razno.

I

Zapisnik sa osme redovne sjednice Komisije je usvojen glasovima svih prisutnih ¢lanova.
(5 glasova ZA)

II

Admir Adrovi¢ je ispred Bosnjackog savjeta istakao da po spisku zaposlenih u RTCG na
31.05.2021. godine koji je objavljen na sajtu RTCG od 732 zaposlena samo njih 17-18 su
muslimanskog imena ili prezimena, tj. nekih 2%, sto je frapantan podatak.Konkretno, po
njegovom saznanju samo se dvoje izjagnjavaju kao Bosnjaci.Ako se radi o javnom servisu, §to
RTCG jeste, onda se postavlja pitanje da li su pripadnici tog naroda nesposobni ili je u pitanju
diskriminacija.Problem je nasledjen iz ranijjeg perioda ali nije doslo do bilo kakve
promjene.Pored toga smatra da menadzment RTCG treba da ulaze u Skolovanje ve¢ postojeteg
kadra, koji po njegovom misljenju posleduje potencijal koji treba nadograditi, a ne dovoditi
novinare iz drugih medijskih kuéa.

Ivana Krus$ci¢ je misljenja da treba voditi ra¢una da budu zastupljeni kao urednici, voditelji,
predstavnici svih manjinskih naroda, zajednica.

Mirheta Gacevi¢ je iznijela podatak na osnovu dostupnog spiska zaposlenih, da je na Radiju CG
zaposlenih 4,12%, a na Televiziji CG, bez kabineta 2,25% zaposlenih, koji su sa muslimanskim
imenom ili prezimenom.Ako se uzme podatak da je po poslednjem popisu stanovnistva taj
procenat iznosio 12,09%, smatra da broj zaposlenih ne bi smio biti manji od 10%.Takodje, slaze



se sa Admirom Adroviéem da je nemoguce da nema profesionalnog kadra.Istakla je da je taj
procenat najmanji u dijelu tehnickog osoblja.Napominje da nije namjera da se zaposljavanje vrsi
po nacionalnom kljuéu veé po kriterijumima koji vaZe i za ostale ali da postoji veliko
nezadovoljstvo sa trenutnim stanjem.

Tripo Matijevi¢ je naveo da PO njegovom saznanju ima jedna zaposlena pripadnica hrvatskog
naroda.U odnosu na posledniji popis stanovnistva taj broj bi trebao da bude najmanje 6-7
zaposlenih.

IIT

Admir Adrovié¢ je postavio pitanje Sta se desilo sa inicijativama koje su proslijedjene Savjetu
RTCG.Ivan Lekovié je saopstio da ¢e inicijative biti razmatrane na prvoj redovnoj sjednici,
nakon ¢ega ¢e o njihovom ishodu biti obavjesteni ¢lanovi Komisije.

ZAPISNIK SACINIO PREDSJEDNIK KOMISIJE
Ivan Lekovié Admir Adrovié



