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. UVOD

Proces pristupanja Crne Gore Evropskoj Uniji zahtijeva posvecenost i ispunjavanje obaveza
za punopravno clanstvo, Sto ukljuCuje i postizanje ciljeva smanjenja rodne diskriminacije
odnosno postovanje principa rodne ravnopravnosti utvrdenih u zakonodavnim i strateskim
dokumentima koje su usvojile Evropska komisija i Savjet Evrope. Politika borbe protiv
diskriminacije i rodna ravnopravnost sprovodi se u okviru obaveza iz pregovarackog poglavlja
23 — Pravosude iosnovna prava i Poglavlja 19 — Socijalna politika i zaposljavanje.

Plan za rodnu ravnopravnost Radio i Televizije Crne Gore prati institucionalne,nacionalne,
medunarodne i evropske politike, strategije i principe, sa utemeljenjem u najvisem pravnom
aktu zemlje — Ustav Crne Gore (cl. 6, €l. 8, ¢l. 18). ) i institucionalnom aktu

Radio i Televizija Crne Gore se naslanja na glavne nacionalne politike, strateSka dokumenta i
zakone:

» Nacionalna strategija rodne ravnopravnosti Crne Gore 2021 — 2025,

» Nacionalna strategija odrzivog razvoja Crne Gore do 2030. godine,

» Strategija pametne specijalizacije Crne Gore 2019-2024.,

> Akcioni plan za primjenu Rezolucije Savjeta bezbjednosti UN 1325 - Zene, mir i
bezbjednost u Crnoj Gori 2019-2022.,

» Zakon o rodnoj ravnopravnosti Crne Gore ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 46/07 od

31.07.2007 i "Sluzbeni list Crne Gore", br. 73/10 od 10.12.2010, 40/11 od 08.08.2011,
35/15 od 07.07.2015,

» Zakon Crne Gore o Zastitniku ljudskih prava, ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 042/11 od
15.08.2011, 032/14 od 30.07.2014, 021/17 od 31.03.2017),

» Zakon Crne Gore o zabrani zlostavljanja na radu, 2012.,

» Zakon Crne Gore o zabrani diskriminacije osoba sa invaliditetom, 2015.,

» Zakon Crne Gore o zabrani diskriminacije, 2014.

i uzima u obzir kljuéne politike institucionalnog upravljanja i razvoja:

» Strategija razvoja Radio i Televizije Crne Gore 2023 — 2027,
» Eticki kodeks Radio i Televizije Crne Gore.

Najnovija strateSka orijentacija EU u oblasti rodne ravnopravnosti — Strategija Evropske unije
zarodnu ravnopravnost 2020-2025. postavila je sledeée ciljeve kojima ¢e Crna Gora i njene
institucije teziti:

e zaustavljanje Sirenja rodnih stereotipa,

e eliminisanje razlika zasnovanih na rodnoj ravnopravnosti na trzistu rada,
e postizanje ravnopravnog uceséa muskaraca i Zena u razli¢itim oblastima privrede,



suzbijanje rodnog jaza u platama,

eliminisanje rodnih razlika u nezi i kuénim poslovima i postizanje rodne
ravnoteZze udonosenju odluka i politika, i

zaustavljanje rodne ravnopravnosti. zasnovano nasilje.

Glavne politike EU koje su osnov za RTCG su:
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Mapa puta Evropske komisije za ravnopravnost Zena i muskaraca, Strategija EU za
rodnuravnopravnost 2021-2025.,

Pakt za rodnu ravnopravnost 2011-2020,

Direktiva EU 2019/1158 o balansu izmedu posla i privatnog Zivota za roditelje i karijere,
Rezolucija Evropskog parlamenta o pravima interseksualnih osoba, 2018.,
Rezolucija Parlamentarne skupstine Savjeta Evrope 2191 (2017) o promociji
ljudskihprava i eliminaciji diskriminacije prema interpolnim osobama,

Povelja o osnovnim slobodama u Evropskoj uniji, 2007,

Evropska povelja o rodnoj ravnopravnosti na lokalnom nivou, 2006,

Strategija za ravnopravnost polova 2018-2023 Savjeta Evrope

Direktiva EU 2019/1158 Evropskog parlamenta i Savjeta o ravnotezi izmedu
poslovnog iprivatnog Zivota roditelja i hranitelja,

Konvencija Saveta Evrope o sprecavanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i
nasilja uporodici, odnosno Istanbulska konvencija 2011.

Strategija ljudskih resursa za istrazivace (HRS4R),

Program Horizont Evropa (2021-2027 Evropski institut za rodnu ravnopravnost
(Indeksrodne ravnopravnosti, GEAR alat),

Evropska povelja za istraZivade i Kodeks ponaSanja za zaposljavanje istraZzivaca.

Integracije na globalnom nivou kao i borba protiv nejednakosti su inicijative i demokratski
procesi koji su oslikani takode u Globalnim ciljevima odrZivog razvoja (COR/SDGs), proisteklim
iz Milenijumskih razvojnih ciljeva, za koje se Crna Gora zalaze u sveopStem procesu
demokratizacije. U izradi Plana rodne ravnopravnosti Radio i Televizije Crne Gore postuju se
sledeéi medunarodni i UN principi:
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Izvjestaj o globalnom rodnom jazu Svetskog ekonomskog foruma 2021

Konvencija MOR o nasilju i uznemiravanju, 2019. (Konvencija brA. 190), Preporuka br. 206
— eliminacija nasilja i uznemiravanja u svijetu rada,

Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima i medunarodni ugovori o ljudskim pravima,
Agenda 2030 (UN Ciljevi odrzivog razvoja do 2030.), koja se oslanjala na Milenijumske
razvojne ciljeve do 2015. (Cilj 5: Rodna ravnopravnost, Cilj 8: Dostojanstven rad i
ekonomski rast, Cilj 10: Smanjenje nejednakosti)

Izvjestaj o rodnoj ravnopravnosti za 2021.godinu; Svjetskog ekonomskog foruma

Pariski sporazum o klimatskim promjenama (2015),
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% Rezolucija Savjeta bezbijednosti Ujedinjenih nacija 1325 — ,Zene, mir i
bezbijednost”,2000)

Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima i oba medunarodna pakta o ljudskim pravima,
Medunarodni pakt o gradanskim i politi¢kim pravima, 1996

Pekinska deklaracija i Platforma za akciju, 1995,

Konvencija o eliminaciji svih oblika diskriminacije zena (CEDAW), 1979.

Preporuke Odbora za eliminaciju diskriminacije Zena 2017g. (CEDAW/C/MNE/CO/2)
Konvencija o sprje¢avanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u porodici —
Istanbulskakonvencija
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Plan rodne ravnopravnosti je instrument koji postavlja principe za upravljanje institucijama
i organizacijama na nacin da njeguju i postiZu ciljeve ravnopravnosti i nediskriminacije.



AKTUELNI PODACI O RODNOJ RAVNOPRAVNOSTI U RTCG?

U Radio i Televiziji Crne Gore je u ranijem periodu zabiljeZen blagi trend rasta zaposlenih muskaraca u odnosu
na zaposlene Zene, Sto se da vidjeti i iz sledeéih podataka: 52.4% u 2020. godini i 53.4% u 2021. godini, dok je
u poslednjem periodu zabiljeZen blagi trend rasta zaposlenih Zena u odnosu na zaposlene muskarce: 53.4% u
2021. godini i 53.3% u 2022. godini. U tabeli koja slijedi dat je pregled polne strukture na nivou Radio i
Televizije Crne Gore, u skladu sa dobijenim podacima iz Centralnog informacionog Sistema RTCG-a.

Tabela 1: Struktura zaposlenih (Z/m) u RTCG-u za period 2020-2022.

2020. 2021. 2022.
Zaposleni (ukupno) 229 750 745
muskarci 382 401 397
Zene 347 349 348

RTCG Zaposleni
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Slika 1: Polna struktura zaposlenih u RTCG-u za period 2020-2022. godine.

! Podaci koji slijede preuzeti iz Centralnog informacionog sistema RTCG



Zaposleni po | Kabinet Radio Televizija Tehnika Produkcija MMC Zajednicke
sektorima direktora sluzbe
Zaposleni 11 87 189 70 198 29 150
(ukupno)
Muskarci 8 37 63 55 141 12 76
Zene 3 50 126 15 57 17 74
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Tabela 4: Polna struktura po sektorima RTCG-a za 2023. godinu

Polna struktura zaposlenih na nivou sektora je u korist Zena u Televiziji i Radiju, dok je u
korist muskaraca u sektorima Kabineta generalnog direktora, Tehnici, Produkciji | MMC-
u. Ujednacen broj zaposlenih je u zajedni¢kim sluzbama. Od ukupno 7 sektora, veci broj
Zena (zaposlenih) se nalazi u 2 (28.6 %) od 7 sektora. Najveca razlika u polnoj strukturi je
u sektoru Tehnike, gdje je ¢ak 78.6% zaposlenih muskog pola, u Produkciji je zaposlenih
muskog pola 71.2%, dok je u Kabinetu generalnog direktora zaposlenih muskog pola
72.7%. Takode, postoji velika razlika u polnoj strukturi u korist Zena u sektorima Televizije
66.7% i Radija 57.5%. e

Iz prethodno navedenog moze se zakljuciti da je polna struktura u Radiju i Televiziji Crne
Gore uopsteno ujednacena, uz napomenu da odredene kategorije zavreduju podrobniju
paznju, kao i sprovodenje niza aktivnosti u cilju poboljSanja poloZaja Zena, a odnose se
konkretno na unapredenje polne strukture u odredenim organizacionim jedinicima.

Potrebno je izvrsiti dalje analize okolnosti i razloga za gore pomenute kategorije, sa
fokusom na okolnosti i oblasti funkcionisanja Radio i Televizije Crne Gore gdje su Zene
manje zastupljene, a sve to u cilju poboljSanja i unapredenja polozaja i uloge Zena u
pomenutim strukturama/oblastima. Dodatno istraZivanje je potrebno sprovesti kako bi se
doslo do konkretnijih saznanja vezano za odnos i stav Zena po pitanju uceséa, odnosno
nemogucnosti veéeg uc¢esca u datim kategorijama.




Nivo zarade u Radio i Televiziji Crne Gore se odreduju u skladu sa nacionalnim propisima
i Kolektivnim ugovorom, na bazi koeficijenta i optereéenosti za datu poziciju kao i vrstu
posla. Na taj nacin ne dolazi do polne diskriminacije kada su zarade u pitanju.

Obzirom na to da se plan donosi za period od Cetiri godine predlaZene su aktivnosti koje obuhvataju
jatanje prepoznatih strateskih ciljeva rodne ravnopravnosti, i koje je moguce sprovesti za dati period,
sa osvratom na:

Vedi broj aktivnosti koji se tice poboljSanja uslova i balansiranja privatnih i poslovnih
obaveza kod svih zaposlenih, kako bi ohrabrili, a ujedno i omogucili Zenama da
napreduju u karijeri;

Jacanje svijesti na nivou RTCG-a o potrebi balansiranja porodi¢nih i poslovnih obaveza
zaposlenih Zena; Ohrabrivanje zaposlenih da uéestvuju i prijavljuju se za pozicije u
upravljackim tijelima;

Postavljanje sluzbenika/ce za rodnu ravnopravnost koji/a bi u¢estvovao/la u izbornim
komisijama;

Jacanje svijesti i znanja o rodnoj ravnopravnosti na nivou RTCG.



Il.  STRATESKI KONTEKST | USKLADENOST

Strategija i plan za rodnu ravnopravnost Radio i Televizije Crne Gore (RTCG) uskladeni su
sa Strategijom razvoja RTCG 2023-2027 i Etickim kodeksom koji prepoznaje orijentaciju
da postane vodedéa institucija za rodnu ravnopravnost u zemlji, a u cilju da:
*  Postane uzor sljedeéim generacijama;
Angazuje i zadrZi najbolje talente;
Predvodi kulturnu promjenu;
Uspostavi strukturu za rodnu ravnopravnost;
Postuje privatne Zivotne obveze;
Angazuje vjestine i talente cijelog osoblja.

Uz civilizacijski znacaj rodne ravnopravnosti, ljudskih sloboda, zatim obezbijedivanje
mogucnosti i priznanja, odgovornost Radio i Televizije Crne Gore je da cijeni i prepozna da
su muskarci i Zene podjednako vazni za profesionalni razvoj, napredovanje i donosenje
odluka, donoseci potpuniji pristup razvoju institucije/organizacije i koristi za drustvo u
cjelini.

Stvaranje povoljnog okruZenja rodne ravnopravnosti za unapredenje vjestina i znanja,
pored motivacionog radnog okruZenja, rezultira stimulisanjem zadrZavanja najboljih
talenata i poveéanjem efikasnosti i produktivnosti. Privlaéenje i zadrzavanje
visokokvalitetne radne snage kao pokretacda razvoja RTCG ¢e promovisati institucionalnu
kulturu razli¢itosti i rodnih vrijednosti, postaju¢i tako uzor sadasnjim i buducim
studentima i transformisuéi faktor zajednice ka toleranciji i drustvu inkluzije rodne
raznolikosti.

Vecdi procenat Zena na najvisSim rukovodeéim pozicijama u organizacijama donosi bolji
ucinak, kako prepoznaju aktuelna istrazivanja.



STRATESKA PODRUCJA

INSTITUCIONALNA KULTURA RODNE Rodna ravnopravnost u procesima i
RAVNOPRAVNOSTI sistemu donosenja odluka
HARMONIZACIJA PRIVATNOG ZIVOTA | Unapredenje kvaliteta Zivota i rada

POSLOVNIH OBAVEZA



Strateski cilj 1 - INSTITUCIJSKA KULTURA RODNE RAVNOPRAVNOSTI

Postatiprepeznatlily | Pezicioniranie Uskladivanig regulative RTCG u iljy, sprovedenia Plana rodne - Kelegiium, Gen. direktor/ka
Pomegnici
akter.u provoegiiii bazirane.oa, VTG gen direktora direktora/ce,
sprovedeniy pelitika | pekazaseliina - Donodenie/azuritanis politika L pravilnika RTCG-a u sklady,sa usvoienin.planom)| -Direkton TV i Badiia| Saviet.RTCG
rodng raynepravnesti | rodng rodng ravnopraxnesti (useastavlianis sistema.za spuovedenie LRradanie Plana | - Sayjet RTCG Bukevediogi/ke O)
L I iu rodne ravneeravnesti - prikuelianie pedataka. za kyalitativoy | kvantitayoy
nacionalnom.i analizy, gedisnie izvieStavanie o sprovedeniu Plana, primieniivanie rodne - Gentar za liudska,
internagienalnom senzitivoesiezika dekumentima, pestevanie. pringipa rodng raznglikesti, Prava  Kangelarila | Gentar za liudska
qkruZeniy, wrilikom imenqvania glanica/Elanova izbornih komisiia,i ossalih tiiela, itd.); zargdna pitania. | Rraval Kanselariia
- Rek-—kraj 20223 godine, za rodna pitania
Uspostavlianis sistema za pragenie. implementagiie, Plana: Keordinatori/
Kemisija RTCG-a za rodny ravngeravnest. keordinaterks,
- Postavlianis Kansglariie za rodna pitania BTCGa kao keordinatera srrovedenia noveuspestavlieni
usxoienih. misra | iadania cislokurnes ambijenta redne. ravneeravnesti na, h tiigla
nivoy RTCG-a. za rodon
lmenavanis keordinatora za rodny raNNRLIaYNLst 02 DiveY. Q8. TARRRIaNNRS,
Bok — drugi kvartal 2024. godine
lzeraditi Kensinuirani * Uspestawlianis bazs podataka ked Gentralngs informacionge. - Centar za liydska, | Dirgkter/ka
instituciooalou/organ | napredak.i/ili sistema RTCG za potrebe pracenia indikatera todng ravogeravnesti kaal prava | Kanselariia e
izaclisku kulry gdréavanie nacienalne/medunarodng rangicanis L izviessavanie; zarodna pitania. | direktora/s,
rodne ravngeravnesti | pevelines stania Bk - tredi kvartal 2024. Goding -
| inkluziynih. praksi rodne Izrada i podnosenie gadisnieg kvalitativngg izviestaia rukovediosa Rukevadiagi/ke OJ
rayQRravnesti u Qrganizacionih jedinica RTCG-a o sprovedeniy Plana rodne
svim pedrugiina ravneRravnestixek — od 2024. godine (kraj prvog kyartala tekude kalendarske. Saviet RTCG
rada RTCG goding za prethedny kalendarsku sedinu);
* Podnoienie prijedloga Saviety za unapredenie. politika i praksi rodne
ravnQRravnesti u RTCG-u, koji sy, utemelieni.na analizama akeienih Rlangyva;
- Bek—od 2024. goding (u drugem kyartaly tekude kalendarsks geding za Centar za liudska
prethedny kalendarsku seding); prava.i Kancelatiia
* Sprovedenie kentinuirane.gedisnie sdukadiie vezang za pelitike, L srrovedenie, za todoa pitania
Plana rodne raynepravnesti
za rykovedioce na razliSitim niveima upravliania (1x gedisnie);
za sve, zapgslens, — po Qlama (1x godisnie);-
Rok — od 2024. godine;
o Ukliugivanie u rad regionalnih.i exropskih tiela i platforn, kao.i profesionalnih
inciin, rad. ia aksivnosti vidlivoss
- Rok —od 2024. godine;
* Unapredenie jawne kemunikaile unutar L izvan institudiie s ciliem obilieZavania i
promevisania redns ravneeravnesti i inkluzivoib, praksi. (drustvene mrefe isl.)
- qreanizevanie Rremetivnih akfivaesti | kameania (minimum 2x godisnjg);
Bazviti, sistem, | Ravnorrava * 1zr3da URUISEAYA, O RRSIQVANIK.rodNe ravneRrAVNRSt U ROSIURGIMA imenayania, - Centar za liudska. | Rirektor/ke,
zanofliavania i rodna zapgsliavania i napredovania; prava i Kanselariia
napredevania zastuplienost u - Bek—dokraja 2023. godine; zarodna pitania. | Rukouediogi/ke O
[RMRORLANNOSE BszCgGgmm“ za lanoye/&lanice. izbornih kemisiia;
novo-zapasienee.
kadra, - Rok — od 2024. godine;
* Nadziranis srrovedsnia besturaka zaredliaxania Lnapredevania krez analizy, Centar za ludska.
u godisniim izvistalime, sa pratedim akiivnestima za dalis unarredenis. RrRva L Kansslatia
kael pesturake. uklaniania todne neravuRRravnRst u datim aktivoestima. za rodna pitania
prilikom. - Bek—od 2024. godine (od druges kvartala tekués kalendarske gdine 2a
prethednu kalendarsku gedinu);
wani
zaroslenih
Qtklaniti todne] Ravnerawna * Usnostaylianie. pringipa taxnopravne zasturlisnosti Zena na tukovededim - Centar za liudska. | Rirektor/ka
utemeliene. todna pQziciiama; prava i Kancelariia bomognici
stereatipe. zastuplienest u Rek —od kraia 2023. godine; zarodnapitania. | direktora/ke
predrasude te prakse | tiielimau keiima | © Promevisanie debre prakss i role-model nagela za Zene: - Pravna sluzba
koie podstic  tadnwy se donese. adluke - Konfinuirang promevisanie i predstaviianie rada i destignuéa Zena Saviet.
DeRYIQRIAVNRSE.
- Bok-od kraja 2023. goding; Bukouediagi/ks, 0)
* Razvol i penuda edukativnih pregrama/radionica sa ciliem (1x gedisnje):
; canin vidliivass orimiess dobrs
. gsnafivania i podizania samopouzdanosti radno podzastuplienih grupa te




p—— e o2ih vieSting kolima s¢ aZe — m—
odnga rayneRrAVNRst: prava Lkangelariia
Rok —od 2024. godine; za rodna pitanja
rijediti Vece zadoyolistvg, | ®  Uvadenie poglavlia/naslova/pitania keia se odnose na zadoyolistvg staniem. i - Centar za ljudska Direktori/ke,
zadovolistve, staniemn.  rodne|  RARksAMA rodne ravneRravnesti u RTCG u redoyna ispitivania prava i Kancelatiia
13VNQRravnasti zadoyolistva, zaposlenih, zargdna pitania. | Bukevediogi/ke O
iili Zavani - Sproedsnie ankets. (1x gedisnie) - Prawna sluzba
zaposienih sa povelineg stania. lzcada analize.i izviedtaia ankete.
pitaniem rodng Izrada informativnog lista, o rezultatima zadeyelistva pitaniem i stanism
raY0QRraynesti u rodne.rayneeravnesti u RTCG-u (1x godisnie) Gensar za lindska,
RTCG-u Rok —od kraja 2023. godine; prava i Kancelariia
za rodna pitania




Strateski cilj 2 - HARMONIZACUA PRIVATNOG ZIVOTA | POSLOVNIH OBAVEZA

ai ndil i s teni od el
miera,
Radng okruZenie, Povecan indeks Izrada studiia finansiiske izvedliivesti i izgradnia sistema. pedrke, za usluge, - Gentar za liudska, | Bukovediogi/keQl,
kel amoguéava zadoxolistva, kqiima se povatava. kvalites, Zivara i rada u skigpy RTCG: prava i Kaoselariia
zaposlenima, zapaslenih - Rek—prvikvartal 2024. godine. zargdna pitania. | Pravna sluba
harmenizovanie yslovima radnes. Izrada smiernica o poteeri zargsienima koji sy roditelii diece.
poslownib i Zivernib. | ekuZsnia predikolske dobii niZih razreda gsnevne Skele, zapgslenima s Slanoyima - Pravna sluzha.
ghaveza i perodice s pesebnim potrebama.i onima koii se staraiy o starijim Slanovima Centar za liudska. prava
adgovarnesti, kaai perodice: i.Kanselariia za todna
122)0) dopunskib. Rek — pryi kvartal 2024. godine. pitania.
sistema usluga i
podrike koji
gsigurayaiu s
ravnQRravan razyel Qsiguranie patrebnih podataka i padrike.za muskarse koji koriste porodiliski
barisra donal il roditelisko odsustve;
TYEhRRER, - lurada.smisrisa do kraja druee kyartala 2024. godine.
Qbezbijeditida Povedanie.debrih DRonoienie pesebne politiks u vezi s nultom tolerangiiom prema svim - Gentar za liudska, | Rirgkor/ca
Radio i Televizija Cre| praksi niegovania ohlisima polneg. uznemixavania: prava i Kangelariia
Gore bude “sigurng, | Qtwerens figgii - Bek—krai2023/pryi kyartal 2024. godine. zarodnapitania. | Pemecnicidirektora /ice
misste!, slobodne | redyciran broj Uvedenie pesebnes helistickos protokala / smiernica za prevensiiu i
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