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Na osnovu ¢lana 4 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sluzbeni list CG",
br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22,
152/22, 152/22), ¢lana 25. stav 1 ta¢ka 5 Zakona o nacionalnom javnom emiteru Radio i
Televizija Crne Gore (“SluZbeni list CG”, br. 80/20), Kolektivhog ugovora Javnog
preduzeéa Radio i Televizije Crne Gore broj 01-4085 od 28.06.2019. godine, ¢lana 44
stav 3 Statuta Radio i Televizije Crne Gore (br.01-7250 od 17.12.2020. godine, 01-5893
od 27.08.2021. godine, 01-7690 od 01.11.2021. godine, 01-8249 od 24.11.2021. godine,
01-1628 od 23.03.2022. godine, 01-3035 od 20.05.2022. godine, 01-314 od 23.01.2023.
godine), Savjet Radio i Televizije Crne Gore, na sjednici odrzanoj dana 11.05.2023.
godine, donio je

PRAVILNIK
O ZARADAMA, NAKNADAMA ZARADA I DRUGIM
PRIMANJIMA

Clan 1.
Ovim Pravilnikom se u skladu sa Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
utvrduju zarade, naknade zarada i druga primanja zaposlenih u Radio i Televiziji Crne
Gore (udaljem tekstu:RTCG).

Clan 2.
Zaposleni ostvaruju pravo na zaradu, koju ¢ine: zarada koju je zaposleni ostvario za
obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu, uveéanje zarade, naknada zarade i druga
primanja u skladu sa ugovorom o radu.
Zarade, naknade zarade i druga primanja zaposlenih isplaéuju se u novecu.

Clan 3.

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za fizi¢ka lica u muskom rodu podrazumijevaju
iste izraze u Zenskom rodu.

Clan 4.

Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu, sastoji se od osnovne zarade,
posebnog dijela zarade, dodatka na osnovnu zaradu i varijabilnog dijela zarade.

Osnovna zarada za puno radno vrijeme i standardni radni uéinak utvrduje se
mnoZenjem koeficijenta grupe poslova iz Kolektivnog ugovora RTCG sa obra¢unskom
vrijedno$éu koeficijenta koji utvrduje Vlada Crne Gore.

Zarada iz stava 1. ovog €lana ispladuje se mjese¢no, po pravilu, do 5-og u mjesecu za
prethodni obra¢unski mjesec. Zarada se isplaéuje na tekuéi raéun zaposlenog.

Prilikom isplate zarade zaposlenom se urucuje obracun zarade, koji sadrzi: osnovnu
zaradu, uveéanja zarade i naknadu zarade u skladu sa ovim Pravilnikom i Kolektivnim



ugovorom RTCG, bruto zaradu, iznos plaéenog poreza na zaradu, iznos placenog
prireza, neto zaradu, obustave iz neto zarade po vrstama, neto zaradu za isplatu.

Clan 5.

Kolektivnim ugovorom RTCG i ugovorom o radu za zaposlene u RTCG predvidena su i
druga primanja koja zaposleni mogu ostvariti uz zaradu.

Clan 6.

Zaposleni ostvaruju pravo na isplatu jednokratne novéane pomoéi, zimnice i tro§kova
prevoza za dolazak i odlazak sa posla, u skladu sa Kolektivnim ugovorom RTCG.

Clan 7.
Zbog posebnih uslova rada, odgovornosti i prirode posla, Saviet RTCG, na predlog
Generalnog direktora RTCG moZe donijeti posebnu odluku o procentualnom uveéanju
zarade za zaposlene na odredenim radnim mjestima.

Clan 8.
Novéano potraZivanje prema zaposlenom poslodavac moze naplatiti obustavljanjem od
njegove zarade (ili dijela zarade), u skladu sa zakonom.

Clan 9.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana njegovog objavljivanja na portalu
RTCG.




